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Antimobbestrategi

Formal

Formalet med strategien er at fremme bgrnenes trivsel og undga mobning og mobbelignende
situationer.

Det er lovpligtigt for alle skoler at have en antimobbestrategi med retningslinjer for, hvordan
mobning forebygges og handteres i praksis.

Antimobbestrategien haenger teet sammen med VSDs vardigrundlag, Trivselsplan og @vrige
principper og politikker.

Hvad er mobning?

Mobning er systematiske udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i faellesskaber, der mangler
sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen er, at et barn udstgdes fra faellesskabet.
Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik, som handler om onde mgnstre —
ikke onde bgrn.

Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.
Mobning er tegn p3, at mindst ét barn i gruppen ikke trives.

For at undga mobning skal vi opbygge trygge og tolerante faellesskaber med plads til alle.

Tre overordnede grunde til, at mobning opstar

1. Manglende sammenhold i klassen/gruppen
Nar en gruppe bgrn ikke har noget positivt at vaere sammen om, sa kan det ske, at de i
stedet samler sig om at udst@de en fra gruppen.

2. Manglende forstaelse for hinanden
Nar en gruppe bgrn ikke forstar hinanden, bliver tolerancen over for dem, der er
anderledes, testet.

3. Stor kedsomhed
Hvis en gruppe bgrn ikke kan finde pa noget at lave, finder de maske p3, at de vil kalde et
andet barn et ggenavn hele ugen — bare for at se, hvad der sker.

Ved mobning i b@rnegruppen

o Veer opmaerksom pa bgrn, der skal stgttes i at sige fra pa egne eller andres vegne
o Feaellesskabet skal styrkes
o Opbygge mod, selvveerd og -tillid
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Forebyggelse af mobning

I VSD gnsker vi at forebygge mobning allerede fra institutionsstart, hvor vi bl.a. arbejder med
venskaber og sociale spilleregler. Generelt szetter vi feellesskabet hgjt og har forskellige
trivselsfremmende aktiviteter og arrangementer, som bidrager til det store faellesskab mellem
bern, foraeldre, personale og lokalsamfund.

Foreldreansvar

Foreeldrene kan, igennem iagttagelse og dialog, deltage aktivt i at forebygge mobning.

Felgende kan vaere tegn pa, at dit barn fgler sig mobbet:

Manglende lyst til at komme i skole/bgrnehave, og som fglge heraf:
Ondt i maven

Hovedpine

Vil ikke fortzelle, hvordan det gar i skolen/bgrnehaven

o O O O

Har ingen legekammerater/venner

o Virker nedtrykt og ked af det
Disse tegn kan ogsa skyldes andre ting, men de er grund nok til, at du bgr tage kontakt til
skolen/bgrnehaven.

Foraeldrene kan ogsa ggre en del selv for at hjeelpe barnet:
o Leere barnet at sige klart og tydeligt fra
o Forsgge at skabe nogle relationer til jeevnaldrende bgrn igennem sociale arrangementer i
fritiden
At fa en ven har stor betydning for barnet
Det kan veere godt for et barn, som fgler sig mobbet, at prgve et nyt miljg. Der kan barnet
maske lettere fa kontakt med andre. Forsgg at finde en ny fritidsaktivitet eller lignende.

Det er ikke rart at opdage, at ens eget barn mobber andre. Men hvis det er tilfeeldet, bgr du ggre
noget ved det. Vi foreslar fglgende:
o Gor det helt klart for barnet, at du ikke accepterer mobning, og at du ser meget alvorligt pa
sagen.
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o Tag kontakt til de andre forzeldre og skolen/b@grnehaven for at fa hjaelp til at Igse
problemet.

Personaleansvar

De voksne tager ansvar for dét, der sker i bgrnegruppen

Fokus pa det positive samspil; udvikling af barnets selvregulering og sociale kompetencer
En god arbejdsdisciplin i klassen vil give grobund for tryghed og trivsel

Klassen laver sociale spilleregler, som Igbende revurderes

o O O O O

Neaervaerende, lydhgre og relationskompetente voksne, der siger fra over for darlig opfgrsel
og nedladende kommentarer

Handleplan ved konstatering af mobning

| tilfaelde af mobning tages der affeere sa tidligt som muligt.

1 — Hvis mobning eller mobbelignende situationer opstar, skal der udformes en handleplan, som
skal veere udarbejdet inden 10 arbejdsdage. | VSD benytter vi handleplansskabelonen fra Dansk
Center for Undervisningsmilj@; handlingsplan24.pdf (dcum.dk)

2 — Der skal foretages midlertidige foranstaltninger, mens handleplanen udarbejdes
3 — Bgrn og foraeldre skal informeres om de tiltag, som er sat i vaerk midlertidigt og i handleplanen.
Ikke kun alle bergrte men alle involverede parter skal inddrages, nar mobning opstar i en gruppe.

Forankring af strategien

- Feellesskabet er et fast emne pa foreeldremgder, hvor foraeldregruppen kan lave aftaler for
sociale og feellesskabsopbyggende aktiviteter for bgrnene
- Bgrnegruppens faellesskab er fast emne pa mgder i personaleteams

Den Nationale Klageinstans mod Mobning
Hvis foreeldrene ikke er tilfredse med handteringen af en sag om mobning, eller hvis Igsningen ikke
er tilstraekkelig, kan de klage til den @verst ansvarlige, som enten er kommunalbestyrelsen eller

skolebestyrelsen. Den gverst ansvarlige skal undersgge, om loven er overholdt.

Det skal undersgges:


https://dcum.dk/media/3220/handlingsplan24.pdf

1 - Hvilke tiltag er sat i veerk
2 - De involverede parter hgres
3 - Forzldrene partshgres

Herefter vurderes det, om forzeldrene far medhold i deres klage. | tilfaelde af at foraeldrene ikke far
medhold, kan klagen videresendes til Den Nationale Klageinstans mod Mobning under Dansk
Center for Undervisningsmiljg.
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